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REGULAMENTO DE ESTUDANTES COM ESTATUTO ESPECIAL

Artigo 1°

Objecto
De acordo com o previsto no regime juridico das instituicoes de ensino aprovado a 19 de Julho de 2012, as
instituicoes de ensino superior devem criar as condicdes de apoio aos trabalhadores-estudantes. Para além
desta situacao, o estudante também pode usufruir de regalias especiais, desde que se comprove que 0 mesmo
relne as condicdes necessarias para requerer o respetivo estatuto. Assim, o presente regulamento estipula 0s

procedimentos e as regalias para requerer os diferentes estatutos especiais de estudante previstos no ISCEE.

Artigo 2°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Unidade Curricular Isolada, unidade de ensino que ndo obriga a frequéncia de um plano de estudos.

b) Estudante extraordinario, qualquer pessoa que frequente um curso que nao vise a obtengdo de grau
académico, bem como unidades curriculares isoladas

¢) Estudante em mobilidade, estudante matriculado e inscrito num estabelecimento de ensino superior

e num curso, que realiza parte do mesmo noutro estabelecimento de ensino.

Artigo 3°
Ambito
No ISCEE, sao reconhecidos os seguintes estatutos especiais:
- Trabalhador-Estudante;
- Dirigente Associativo;
- Praticante de Desporto de Alto Rendimento (atleta);
- Pai e M&e Estudante;
- Necessidades Educativas Especiais;
- Militar:
- Bombeiro;
- Policia;
- Estudante-atleta do ISCEE.
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CAPITULO | - TRABALHADOR ESTUDANTE

O presente capitulo tem por base o Estatuto do Trabalhador-Estudante (ETE), Lein.241/1X/2018, aprovado pela

Assembleia Nacional de Cabo Verde e publicado em Boletim Oficial a 16 de Novembro de 2018.

Artigo 4°
Definicao
Considera-se trabalhador-estudante no ISCEE todo aquele que, frequentando qualgquer curso de licenciatura,
pos-graduacao, mestrado, doutoramento ou curso profissionalizante ministrado pelo ISCEE:
a) Seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao servico de uma
entidade publica ou privada;
b) Seja trabalhador por conta propria;
c) Frequente curso de formacao profissional, estdgio profissional, ou programa de ocupacdo

temporaria de jovens, desde que com duragao igual ou superior a seis meses.

Artigo 5°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 — O reconhecimento do estatuto de trabalhador estudante depende da entrega, nos servicos académicos,
de requerimento em modelo proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Se o requerente for trabalhador do Estado ou de entidade pertencente a administracdo publica,
declaracéao do respetivo servico, devidamente assinada pelo responsavel e autenticada com selo branco,
contendo obrigatoriamente o nimero de identificacao do INPS;

b) Se o requerente for trabalhador ao servico de entidade privada, declaracao da entidade patronal,
atualizada, assinada e devidamente autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, com indicacdao do
numero de beneficidrio do INPS ou, em alternativa, 0 mapa atualizado de descontos para a Previdéncia Social;

) Se o requerente for trabalhador independente:

i) Declaracao de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparticao de financgas, no ano desse
inicio ou, nos anos seguintes, declaracao de rendimentos da qual nao poderao figurar rendimentos
nulos;

ii) Declaracao comprovativa de inscricao ou de isencao de inscricéo na Seguranca Social;

d) No caso de o requerente frequentar curso de formacao profissional ou programa de ocupacao

temporaria de jovens (com duracdo igual ou superior a seis meses), declaracdo da entidade responsavel,
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devidamente autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, contendo indicacdo da respetiva

duracao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o requerimento deve estar acompanhado de qualquer
documento que ateste o vinculo laboral do requerente, nomeadamente contrato de trabalho ou declaracao

de INPS ou copia de mapa de férias.

3 - Se o requerente for trabalhador do ISCEE fica dispensado de apresentar documentos de prova, bastando a

mera indicacdo dessa qualidade no requerimento identificado no niimero anterior;

4 - Considera-se também trabalhadores-estudantes do ISCEE, os estudantes que estejam a frequentar um
estagio profissional. Nestes casos, o pedido de atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante devera de ser

acompanhado de copia do contrato escrito do estagio profissional.

4 — Os servicos académicos podem, a qualquer momento, e quando os documentos referidos no nimero um
se revelem insuficientes, solicitar quaisquer outros documentos que comprovem a qualidade que o requerente

pretende ver reconhecida.

Artigo 6°
Prazo
1 - O requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverao ser entregues no ato da

matricula/inscricao ou, se tal nao for possivel, no prazo maximo de 30 dias apds a referida matricula/ inscricao.

2- Se as condi¢cdes necessarias a obtencao do estatuto trabalhador-estudante se reunirem decorrido o prazo
previsto no n° 1, pode ainda ser requerida pelo estudante a concessao do estatuto para o segundo semestre
do ano letivo, desde que o requerimento e documentos sejam apresentados por este no prazo maximo de 30

dias a contar do inicio das atividades do segundo semestre.

Artigo 7°
Efeitos
1- Decidido favoravelmente o pedido de atribuicao do estatuto, a decisao produzird efeitos desde a data de

inicio do ano letivo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2- No caso referido no n° 2 do artigo 6° as regalias previstas neste regulamento sao aplicaveis exclusivamente
as unidades curriculares do segundo semestre em que o estudante se encontra inscrito, incluindo as unidades

curriculares em que pode realizar exame na época de recurso.

Artigo 8°
Indeferimento liminar

1- E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a) Aentrega do mesmo fora dos prazos definidos no artigo anterior;

b) Ainstrucdo incompleta do pedido;

C) A ndo entrega dos documentos ou néo prestacao das informacdes complementares dentro do
prazo que venha a ser fixado pelos servicos, de acordo com o disposto no n° 4 do artigo 59

d) O nao preenchimento das condi¢bes de exigibilidade.

2- Excetua-se do disposto na alinea b) do n° 1, as situacbes em que a instrucao incompleta é por facto ndo

imputdvel ao requerente, devidamente comprovada.

Artigo 9°
Direitos
1- O trabalhador-estudante a quem seja reconhecido o respetivo estatuto ndo esta sujeito:
a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares de determinado ciclo de estudos, nem
a regime de prescricao ou que implique mudanca de estabelecimento de ensino;
b) A qualquer disposicao legal que faca depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um
numero minimo de aulas por unidade curricular

) A limitacao do numero de exames a realizar na época de recurso ou em época especial.

2- Sem prejuizo do disposto na al. b) do nimero anterior, o trabalhador-estudante ndo esta isento da realizacao

de atos de avaliacao e nos termos do que se encontra estabelecido na respetiva ficha da unidade curricular.

3- Perante requerimento fundamentado do trabalhador-estudante dirigido ao coordenador do curso com
conhecimento aos SA, quaisquer provas de avaliacao referentes a avaliacdo continua ou elemento de avaliacao
em substituicdo de prova podem vir a ser especialmente agendadas para outras datas que nao aquelas

originalmente previstas
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4- O disposto nos nimeros anteriores nao € cumuldvel com qualquer outro regime que vise 0s mesmos fins,

nomeadamente No que respeita a prestacao de provas de avaliacao.

Artigo 10°

Manutencao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante, para manter o direito a este estatuto, deve ter aproveitamento escolar no ano

lectivo anterior.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se aproveitamento escolar: a transicdo de ano ou a

aprovacao em, pelo menos, metade das unidades curriculares em que este esteja inscrito.

3- Considera-se, ainda, que teve aproveitamento escolar o trabalhador-estudante que néo satisfaca o disposto
no numero anterior por causa de acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca prolongada, ou por ter

gozado licenca de maternidade ou de paternidade, ou licenca especial na gravidez de risco.

Artigo 11°
Cessacao e renovacao de Direitos
1- Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante no artigo 9° cessam quando o trabalhador-estudante nao

tiver aproveitamento escolar.

2- Os demais direitos cessam quando o trabalhador-estudante nao tenha aproveitamento escolar em dois

anos consecutivos ou em trés alternados.

3- Os direitos do trabalhador estudante cessam com a prestacao de falsas declaracdes quanto aos factos de
que dependa a concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido

utilizados para fins abusivos, sem prejuizo de outras medidas legalmente aplicaveis.

2- No ano letivo subsequente aquele em que pela primeira vez cessaram os direitos previstos no presente

regulamento, pode ao trabalhador-estudante ser concedido mais duas vezes o exercicio dos mesmos.
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Artigo 12°
Deveres
Os trabalhadores estudantes ficam obrigados a cumprir com os deveres dos estudantes previstos no

Regulamento Geral dos Cursos de Licenciatura do ISCEE.

Artigo 13°
Desemprego Involuntario

1 - Aquelesa quem tenha sido ja reconhecido, nos termos do presente regulamento, o estatuto de trabalhador-
estudante e se encontrem posteriormente em situacao de desemprego involuntario, continuam a dele usufruir
até ao termo do ano letivo em curso, desde que apresentem, no prazo de trinta dias a contar do facto, nos

servicos académicos, declaracao de inscricao em centro de emprego.
2 - O estudante no inicio do ano letivo, que se mantenha em situacao de desemprego involuntario, devers,

aquando da inscricdo em ano letivo, fazer prova da manutencao da situacdo com indicacdo do termo da sua

vigéncia.
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CAPITULO Il - DIRIGENTE ASSOCIATIVO

Artigo 14°
Definicao
1 - Séo associacoes de jovens as associacdes juvenis e as associacoes de estudantes, bem como as respetivas

federacdes.

2 - Apenas beneficiam do estatuto do dirigente associativo jovem, os membros dos érgdos sociais das

associacoes de jovens sediadas em territorio nacional.

Artigo 15°
Procedimento para reconhecimento de estatuto

1 — O reconhecimento do estatuto de dirigente associativo depende da entrega, nos servicos académicos, de
requerimento em modelo proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracao da respetiva associacao, devidamente assinada pelo responsavel e marcada com selo

branco ou outro, contendo obrigatoriamente informacdes sobre o cargo desempenhado;
b) Copia dos estatutos da associacao, publicados em BO, devidamente assinados e carimbados;
c) Declaracao devidamente assinada e carimbada com a indicacao dos ocupantes dos 6rgaos sociais

da respetiva associacao.

Artigo 16°
Prazo
1 - O requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverao ser entregues no ato da
matricula/inscricao ou, se tal nao for possivel, nos prazo maximo de 20 dias Uteis apds a referida matricula/

inscricao.

2 - O estudante deverd entregar junto dos Servicos Académicos, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da

tomada de posse, a copia da respetiva ata de tomada de posse.
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3 - A duragao do periodo da regalia é igual ao tempo de duracao do mandato e pode ser gozada até ao prazo
de um ano apds o término deste, desde que este prazo ndo seja superior ao tempo em que foi efetivamente

exercido o mandato, sendo que o periodo de regalia comeca a contar a partir do primeiro pedido de exame.

Artigo 17¢
Regalias
1 - O dirigente associativo jovem goza dos seguintes direitos:
a) Relevacdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos érgdos a que
pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo (1);
b) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo
(1);
C) Requerer um exame por cada unidade curricular em cada ano letivo para além dos exames nas
€p0ocas Normais;
d) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatérios escritos, de acordo com as normas internas em vigor
no respetivo estabelecimento de ensino;
e) Realizar, em data a combinar com o docente, ou de acordo com as normas internas em vigor, 0s
testes escritos a que nao tenha podido comparecer devido ao exercicio de atividades associativas inadidveis

2).

(1) - A relevacao das faltas depende da apresentacao aos servicos académicos do estabelecimento de ensino

de documento comprovativo da comparéncia nas atividades referidas.

(2) - O dirigente associativo obriga-se a, no prazo de quarenta e oito horas a partir do momento em que tenha

conhecimento da atividade associativa, entregar documento comprovativo da mesma.
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CAPITULO Ill - PRATICANTE DE DESPORTO DE ALTO RENDIMENTO

Artigo 18°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 — O reconhecimento do estatuto de praticante de desporto de alto rendimento depende da entrega, nos
servicos académicos, de requerimento em modelo proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos
servicos académicos, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Declaracdo comprovativa emitida Direcao Geral dos Desportos ou pela Associacao Nacional da
Modalidade praticada, devidamente assinada e carimbada com selo branco, atestando o estatuto

de praticante de desporto de alto rendimento.

2 - O estatuto é requerido, para o0 ano inteiro, no ato de inscricao ou nos 30 dias subsequentes.

Artigo 19°
Regalias

1 - O praticante de desporto de alto rendimento tem regalias em termos de:

a) Relevacdo de faltas durante o periodo de preparacéo e participacdo em competicdes desportivas

(1);

b) Quando o periodo de participacao em competicdes desportivas coincidir com provas de avaliacao
de conhecimentos, devem ser fixadas novas datas que nao colidam com a atividade desportiva;

¢) Podem ainda ser fixadas épocas especiais de avaliacao;

d) Esta regalia pode ser alargada ao periodo de preparacao anterior a competicao, quando se trate de
praticante no regime de alta competicao;

e) A alteracdo da data das provas de avaliacdo e a fixacao de épocas especiais devem ser requeridas
pelo estudante (1);

f) Transferéncia de estabelecimento de ensino, quando o exercicio da sua atividade desportiva o
justificar (1);

g) Designacao de um docente (professor acompanhante) para acompanhar a evolucao do seu
aproveitamento escolar, detetar eventuais dificuldades e propor medidas para a sua resolucao;

h) Aulas de compensacao, nomeadamente as correspondentes as faltas relevadas, sempre que

necessario.
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2 - A concessao das medidas de apoio na drea escolar depende de aproveitamento escolar, tendo em atencao

as diferentes varidveis que integram a atividade escolar e desportiva do praticante.
(1) Mediante entrega de declaracao emitida pela Direcao Geral dos Desportos ou pela Associacao Nacional da

Modalidade praticada, devidamente assinada e carimbada com selo branco, indicando as datas, horarios e

locais de realizagao das provas nacionais ou internacionais e convocatoéria do estudante.
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CAPITULO IV - PAI E MAE ESTUDANTE

Artigo 20°
Abrangéncia e definicbes
1 - Estdo abrangidas as maes e pais estudantes que se encontrem a frequentar o ensino superior, em especial

as jovens gravidas, puérperas e lactantes.

2 — Para efeitos do presente regulamento entende-se por:
a) Estudante gravida - estudante que se encontre em estado de gestacao.
b) Estudante puérpera - estudante parturiente e durante os 60 dias imediatamente posteriores.
C) Estudante lactante - estudante que amamenta o filho, durante o periodo de amamentacao previsto

legalmente.

Artigo 21°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 - A obtencao de qualquer um destes estatutos depende da entrega, nos servicos académicos, de
requerimento em modelo proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos,

acompanhado de atestado médico e/ou declaracao feita pelo INPS, devidamente assinada e carimbada.

2 - As gravidas tém de entregar nos Servicos Académicos 0s seguintes documentos:
a) Atestado médico que comprove a gravidez, com indicacdo da data prevista para o parto;

b) Documento comprovativo das consultas para justificacao de faltas, sempre que estas ocorram.

3 - As maes e pais tém de entregar nos Servicos Académicos os seguintes documentos:
a) Copia da cédula de nascimento;
b) Documento comprovativo da coincidéncia de consultas com o hordrio letivo; para justificacao de

faltas.

Artigo 22°
Regalias
1 - As estudantes gravidas tém direito:
a) Arealizar exames em época especial, de acordo com o calendario escolar, designadamente no caso

de o parto coincidir com a época de exames e em casos devidamente justificados;

Pagina 13 de 25



ISCEE - Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais

b) A dispensa das aulas para efeito de consultas médicas, sempre que estas nao se puderem realizar

fora dos horérios das aulas.

2 - As maes estudantes gozam dos seguintes direitos:
a) Dispensa da frequéncia das aulas por um periodo de 60 dias consecutivos, a seguir ao parto.

b) Em caso de aborto, tem direito a dispensa da frequéncia das aulas mediante prescricdo médica.

3 - A estudante puérpera e lactante tem direito a dispensa das aulas para efeito de consultas médicas, sempre

que estas ndo se puderem realizar fora dos horérios das aulas.

4 - A estudante tem igualmente direito a dispensa das aulas nos periodos de amamentacao, mediante

apresentacao da declaracao de que amamenta o filho.

5 - A estudante tem direito a dispensa das aulas por prescricdo médica, para prestar assisténcia inadiavel e

imprescindivel, em caso de doenca, deficiéncia ou acidente, a filhos, adotados ou enteados, menores de idade.

6- A realizar exames em época especial, a determinar com os servicos escolares, designadamente no caso de

0 parto coincidir com a época de exames.

7 - Os pais estudantes gozam dos seguintes direitos:
a) Dispensa das aulas, por um periodo de 3 dias Uteis seguidos a seguir ao nascimento do filho;
b) Dispensa da frequéncia das aulas por periodo de duracao igual aquele a que a mae teria direito, a
seguir ao parto, tendo igualmente direito a realizar exames em época especial, de acordo com o
calendario escolar, nos seguintes casos: incapacidade fisica ou psiquica da mae, morte da mae, ou
por decisao conjunta dos pais, mediante requerimento e apresentacéao dos documentos

comprovativos respetivos.

8 - As maes e pais estudantes cujos filhos tenham até 3 anos de idade gozam ainda dos seguintes direitos:
a) Um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que devidamente comprovadas,
para consultas pré-natais, para periodo de parto, amamentacao, doenca e assisténcia a filhos;
b) Adiamento da apresentacao ou da entrega de trabalhos e da realizacdo em data posterior de testes
sempre que, por algum dos factos indicados na alinea anterior, seja impossivel o cumprimento dos prazos

estabelecidos ou a comparéncia aos testes;
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) Isencao de cumprimento de mecanismos legais que facam depender o aproveitamento escolar da
frequéncia de um numero minimo de aulas;

d) Dispensa da obrigatoriedade de inscricao num nimero minimo de disciplinas no ensino superior.

e) A relevacao de faltas as aulas, a lecionacdo de aulas de compensacdo e a realizacdo de exames em
época especial dependem da apresentacao de documento demonstrativo da coincidéncia com horario letivo

do facto que impossibilite a presenca do estudante.
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CAPITULO V - NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Artigo 23°

Definicao
Entende-se por estudantes com necessidades educativas especiais (NEE) os que sentem dificuldades no
processo de aprendizagem e participacéo no contexto académico, decorrentes da interagcao dinamica entre
fatores ambientais (fisicos, sociais e atitudinais) e/ou limitacdes nos dominios da audicao, da visao, motor, da

saude fisica e outros, desde que devidamente atestados por especialistas dos dominios em causa.

Artigo 24°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 — A atribuicao depende da entrega, nos servicos académicos, de requerimento em modelo préprio
disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos, acompanhado de atestado médico e/ou

declaracéo feita pelo INPS, devidamente assinada e carimbada.

2- O pedido poderd ser efetuado noutro periodo se as necessidades especificas s6 forem detetadas

posteriormente, ou resultarem de ocorréncias posteriores ao inicio do ano escolar.

3 - O requerimento referido deve ser acompanhado do programa educativo individual do nivel de ensino
anterior (sempre que possivel) e de relatério(s) ou parecer(es) comprovativo(s), emitido(s) por especialistas
(médicos, psicélogos, terapeutas da fala, ou outros indicados para cada caso especifico) devendo ainda ser

declarados todos os apoios ja prestados por outras instituicoes publicas ou privadas com o mesmo fim.

4 - O(s) relatorio(s) ou parecer(es) referidos no ponto anterior devem explicitar o tipo de incapacidade e
respetiva gravidade, bem como as suas implicacdes no trabalho a desenvolver pelo estudante durante a
frequéncia universitaria, nomeadamente:
a) No caso da incapacidade na drea da visao, a avaliacao da acuidade e campo visual em cada olho,
com a melhor correcao;
b) No caso de problemas de audicao, a avaliacdo das capacidades auditivas de cada ouvido, com a
melhor correcao;
c) No caso de dificuldades motoras, informacao sobre os membros afetados;

d) No caso de doencas crénicas, informacao sobre as suas implicacdes no desempenho académico.
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5 - Sempre que se considere necessario, outros documentos podem ser solicitados de modo a completar o
processo individual de cada estudante ou a comprovar a manutencao da condicao clinica, guando suscetivel

de alteracdes.

Artigo 25°
Prazo
1 - O requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverao ser entregues no ato da
matricula/inscricdo ou, se tal ndo for possivel, nos prazo méaximo de 20 dias Uteis apds a referida matricula/

inscricao.

2 - No caso dos estudantes com NEE permanentes, o procedimento referido anteriormente deve ser efetuado

apenas uma vez, sendo efetuado anualmente se as NEE forem temporarias.

Artigo 26°
Regalias

1 - Frequéncia/apoio pedagdgico:

a) Asmedidas especificas para cada estudante com NEE séo propostas no parecer técnico e cumpridas
caso sejam compativeis com as condicoes e recursos oferecidos no ISCEE;
b) Os estudantes com NEE usufruem da possibilidade de mudanca de curso, tendo prioridade e

considerando as vagas previstas para este efeito.
2 - Regime de avaliacao:

E conferido aos estudantes com NEE a possibilidade de serem avaliados sob formas ou condicdes adequadas

a sua situacao, sendo as mesmas apresentadas no parecer técnico.
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CAPITULO VI - MILITAR, BOMBEIRO E POLICIA

Artigo 27¢
Abrangéncia

1 - Aplica-se a militares em regime de contrato, voluntariado e prestacao de servico militar obrigatério.

2 — Aplica-se a bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou voluntarios.

3- Aplica-se a policias pertencentes a Policia Nacional, Judiciaria ou Municipal.

Artigo 28°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 — A atribuicdo do estatuto depende da entrega, nos servicos académicos, de requerimento em modelo
proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos, acompanhado de declaracao

emitida pelas autoridades competentes, devidamente assinada e carimbada com selo branco.

Artigo 29°
Prazo
1 - O requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverao ser entregues no acto da
matricula/inscricao ou, se tal nao for possivel, nos prazo maximo de 20 dias Uteis apds a referida matricula/

inscricao.

2- O estatuto pode ser requerido, para 0 ano inteiro ou apenas para o 2.° semestre, nos 30 dias que precedem

0O respetivo inicio.

Artigo 30°
Regalias
Aos militares, bombeiros e policias séo concedidas as seguintes regalias:
a) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atividade operacional, quando
requerida pelos servicos competentes;
b) Realizarem, em data a combinar com o docente ou de acordo com as normas internas em vigor no
estabelecimento de ensino, 0s testes escritos a que nao tenham podido comparecer

comprovadamente por motivo do cumprimento de atividade operacional.
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C) Aos militares, bombeiros e policias com pelo menos dois anos de servico efetivo é concedida ainda
a faculdade de requererem um exame por cada unidade curricular em cada ano letivo para além
dos exames nas épocas normais e de recurso, ja consagradas em regulamento dos cursos de

licenciatura.
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CAPITULO VIl - ESTUDANTE ATLETA DO ISCEE

Artigo 31°
Abrangéncia
Todo o estudante do ISCEE adquire o Estatuto de Estudante-Atleta quando represente o instituto ou a sua
Associacao de Estudantes (AE) em eventos desportivos promovidos ou reconhecidos pela AE através do seu

Presidente.

Artigo 32°
Procedimento para reconhecimento de estatuto
1 — As AssociacOes de Estudantes sao responsaveis por manter uma listagem atualizada dos estudantes

abrangidos por este estatuto.

2 - O exercicio dos direitos do Estudante-Atleta depende da apresentacao nos Servicos Académicos, de

comprovativo de participacao do estudante em atividades elegiveis para a aplicacao deste Estatuto.

3 - A atribuicdo do estatuto depende da entrega, nos servicos académicos, de requerimento em modelo
proprio disponibilizado, dirigido ao responsavel dos servicos académicos, acompanhado de declaracoes

emitidas pela AE, devidamente assinadas e carimbadas com selo branco ou outro.

4 — O estatuto também pode ser reconhecido mediante a existéncia de um protocolo, devidamente assinado,

entre o ISCEE e o estudante atleta.
Artigo 33°
Prazos
1 - O requerimento e documentos identificados no artigo anterior deverao ser entregues nos 30 dias que

precedem o inicio de cada semestre.

2- O estatuto é valido por um ano lectivo.
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Artigo 34°
Regalias
1 - O Estudante-Atleta do ISCEE, tem 0s seguintes direitos:

a) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia as competicdes das modalidades em que
represente o ISCEE ou a AE no ambito do desporto no ensino superior;

b) Requerer exame a duas UC’s na época especial;

C) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatérios escritos, de acordo com as normas internas em vigor,
sempre que haja coincidéncia com competicao que tenha que realizar em representacao do ISCEE
ou a AE no ambito do desporto no ensino superior;

d) Realizar,em data a combinar com o docente, os testes escritos a que nao tenha podido comparecer
devido a sua participacao em competicao em representacao do ISCEE ou a AE no ambito do

desporto no ensino superior.

2 - O estudante com Estatuto de Estudante-Atleta forcado a interromper a sua atividade desportiva devido a
lesdo duradoura, contraida na prética desportiva universitaria, continuard a usufruir das regalias obtidas ao

abrigo do presente Estatuto no ano letivo em que a leséo ocorreu, exceto no que se refere a falta as aulas.
Artigo 35°

Duracao das Regalias

O Estudante-Atleta goza de todos os beneficios previstos, até ao final do ano letivo.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36°
Decisao
1- A decisao sobre os requerimentos apresentados solicitando a atribuicao de estatuto especial é da

competéncia do responsavel dos servicos académicos de cada estabelecimento de ensino.

2- A decisdo é notificada por escrito ao interessado no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo 37¢
Acumulacao
1- A acumulacao de mais de um estatuto especial, s6 é permitida quando um destes estatutos é o de Mae ou

Pai.

2 - Esta acumulacao nao abrange a acumulagao do nimero de exames seja em época de recurso seja em

época especial.

3 - Casos excecionais deverao ser apresentados e analisados pelos Servicos Académicos.

Artigo 38°
Cessacao de Direitos
Os direitos concedidos aos estudantes nos diferentes estatutos previstos neste regulamento cessam com a
prestacao de falsas declaracdées quanto aos factos de que dependa a concessao do estatuto ou a factos
constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins abusivos, sem prejuizo de outras

medidas legalmente aplicaveis.
Artigo 39°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, automaticamente, apds a sua aprovacao pela entidade competente.
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Artigo 40°

Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento serao regulados de acordo com os Estatutos do ISCEE ou em
conformidade com a legislacao vigente sobre as normas académicas e resolvidos por despacho do Presidente
do ISCEE.

Aprovado em reuniao do CCP a 12 de Fevereiro de 2019.
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ANEXO 1
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REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ATRIBUIGAO DE ESTATUTO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Ao Exmo. Sr. Responsavel dos Servicos Académicos

Nome Completo

Morada

Contacto fixo e moével

E-mail /
Documento de Identificacdo ndmero de aluno ISCEE
inscrito(a) no curso no ano letivo /

vem solicitar a V.2 Ex.2 que |he seja atribuido o estatuto especial de:

Trabalhador Estudante Necessidades Educativas Especiais
Dirigente Associativo Militar, Policia ou Bombeiro
Praticante de Desporto de Alto Rendimento Estudante Atleta do ISCEE

Pai e Mae Estudante

Os processos de pedidos que ndo estejam de devidamente instruidos serao liminarmente indeferidos.

(assinatura)
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