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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Parte | — Enquadramento da I nstitui¢&o de Ensino Superior (I1ES)

1. Apresentacdo da |ES

1.1. Nome

Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais

1.2. Localizagéo

Praca José Lopes, Alto MiraMar, Cidade do Mindelo, Sao Vicente. Caixa Postal 827.

1.2.1. Sede

Cidade do Mindelo, Sao Vicente

1.2.2.1 Polos1

Pélo Universitério de Sao Vicente

1.2.2.2 Polos 2

Pélo Universitério da Praia

1.2.3. Outros

1.3. Tipologia (Universidade, I nstituto Politécnico, Escola ndo integrada, outra)

Instituto

1.4. Natureza Juridica (Entidade publica, privada, fundag&o, cooperativa, etc.)



Entidade Privada

1.5. Site de Internet (URL)

https.//www.iscee.edu.cv/

1.6. Estatutos

Os novos Estatutos do | SCEE foram aprovados pela Assembleia Geral da Coopensino — entidade instituidora do | SCEE
no dia 26 de setembro de 2022. Os mesmos estéo agora em fase de homologacdo pelo Ministério da Educacéo para, apos
homologacéo, serem devidamente publicados em BO.

1.7. Despacho da Acreditagdo da |ES

https://www.iscee.edu.cv/

2. Apresentacao da Entidade Instituidora

2.1. Nome

Cooperativa de Ensino Superior - Coopensino

2.2. Sitede Internet (URL)

http://iscee.edu.cv/Pages/Info.php

2.3. Estatutos

BO n° 38 de 19 de setembro de 2008, |11 Série

3. Informagé&o sobre o processo de autoavaliagéo

A equipafoi capitaneada pelos integrantes do Gabinete da Qualidade da instituicdo, particularmente pelos Drs Nadir
Almeidae Ivanilson Levy, numa primeirafase, que comportou o levantamento de dados, a pesquisa em documentos
internos - realcam-se o PEDI (em fase de conclus&o), os Relatérios do Gabinete de Planeamento Estratégico e da
Qualidade, e Gabinete de Investigacéo e Extensdo, e a posterior inser¢do dos dados obtidos na plataforma, apds aprovacao
pelos membros do CA do ISCEE, nas pessoas do seu Presidente e da Diretora do Pélo da Praia, do mesmo instituto. O
grau de envolvimento foi total por parte de todos os intervenientes, em todos os momentos, principal mente nos momentos
mais criticos, de decisao.



4. Breve resenha histérica da I nstituicéo de Ensino Superior

Fundada em 1991, por uma Comissao Dinamizadora composta por Anténio Canuto, Hermes Morazzo, Ananta Pinto, Jodo
Spencer, AnaMariade Novais St' Aubyn e Afonso Zego, denominava-se, entdo, Escola Superior de Gestéo e Marketing e
Contabilidade.

Por Resoluc&o do Conselho de Ministros, em 2008, extinguiu-se o Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, que fora criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n° 46/98, de 28 de Setembro. A COOPENSINO -
Cooperativa de Ensino Superior, passa a ser a entidade instituidora do I nstituto Superior de Ciéncias Econémicas e
Empresariais - |SCEE submetendo a Sua Exceléncia o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagdo a Homologagéo e
o registo dos respectivos Estatutos do regime juridico das institui cées do ensino superior, dando origem a homol ogagéo
de 26/05/15.

Atualmente, continua como entidade instituidoraa COOPENSINO - Cooperativa de Ensino Superior, com sede nacidade
do Mindelo, ilhade S&o Vicente, Cabo Verde.

1991 e 1994 - Implementag&o dos Cursos de Bacharelato em Gestdo e Marketing e em Contabilidade — Cidade do
Mindelo e Cidade da Praig;

2003 e 2004 - Lancamento do Curso de Mestrado em Gestéo de Empresas, parceriacom o |SCTE, na Cidade do Mindelo
e Cidade daPraig;

Lancamento do Curso de Bacharelato em Contabilidade e Administrag@o — via Ensino Formag&o de Professores para o
Ensino Secundéario Técnico — Cidade da Praig;

2005 - Lancamento do Curso de Complemento conducente Licenciatura em Contabilidade e Administracdo — Ramo
Administracdo e Controlo Financeiro, parceriacom o ISCAL (Dupla

acreditacdo);

Lancamento da Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, parceriacom o ISCAL (Dupla creditacdo)

Lancamento da Licenciatura em Gestéo, parceriacom o ISCTE (Dupla creditacdo)

2006 e 2007 - Langamento do Curso de Complemento conducente a Licenciatura em Contabilidade e Administragdo —
Ramo Auditorig;

Implementacdo do Projeto de Simulacéo Empresarial (PSE);

2008 - Lancamento do Curso de Licenciatura em Turismo, parceria com o |P Coimbra.

Lancamento do Mestrado em Turismo, parceria com o |P Coimbra.

2010 - Lancamento do Curso de Licenciatura em Marketing.

2012 — Lancamento do Curso de Mestrado em Auditoria.

2014 - Lancamento do Curso de Licenciatura em Comeércio e Negdcios Internacionais,

Lancamento do Curso de Licenciatura em Informética de Gestao.

2015 - Lancamento do Mestrado em FISCALIDADE, em parceriacom o | SCAL.

2017 - Langcamento do Mestrado em GESTAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS, em parceriacom o ISCAL -
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

2019 - Abertura da 12 Edic&o dos Cursos de Doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais e em Turismo, em
parceria com a Universidade do Algarve — Portugal.

4.1. Estatutos
4.2. Sistema Interno de Garantia de Qualidade
4.3. Manual de Qualidade

4.4. Regulamento de Avaliagcdo do Desempenho do Pessoal Docente e Ndo Docente/ Técnico



4.5, Relatérios dos Questionarios aos Estudante

4.6. Plano de Formacao: Docentes e N&o Docente

5. Missdo, visao e objetivos estratégicos da I nstituicéo de Ensino Superior

Missdo

O I SCEE apresenta como principal plataforma a exceléncia no eixo ensino-aprendizagem no ambito das Ciéncias
Econdmicas e Empresariais nos diferentes ciclos de estudos e a prestagéo de servicos de apoio & comunidade com base
em recursos humanos especializados de modo a promover a disseminagéo do conhecimento através da aplicacdo e
desenvolvimento das novas tecnologias de informag&o e comunicacéo, como garantia de préticas baseadas em elevados
padrfes de qualidade no Ensino Superior no contexto global.

Visdo

O ISCEE serd uma referéncia em Cabo Verde e Africa e a sua Business School uma realidade a nivel mundial; Adequara
as suas normas e procedimentos internos para criar sinergias e melhorar a sua eficiéncia/eficacia; Prosseguiraasua
politica de expansdo geogréfica em Cabo Verde, na dimensdo ensino/aprendizagem, com base nas novas tecnol ogias da
informac&o e comunicacdo; Um parceiro de exceléncia na promogado do desenvolvimento em Cabo Verde atravées da
participagdo ativa dos seus quadros, alunos e diplomados.

Objetivos

Objetivos estratégicos: O projeto Cientifico, Pedagdgico e Cultural do | SCEE contempla, entre outras, as seguintes
vertentes:

a) Criar Org&os de Governo que suportem a estratégia institucional e promover ainteracdo entre os mesmos, de forma, a
otimizar 0s recursos existentes, na senda da exceléncia organizacional e apresentar como principal foco aeficiénciae
eficacia dos principais agentes, a saber, estudantes, docentes e colaboradores no modelo de extenséo universitériae
investigac&o, desenvolvimento e inovagéo.

b) Promover a cultura empresarial, nomeadamente, os valores da igualdade, diversidade e inclusdo, para uma melhor
compreensdo e aproximacao dos diferentes agentes no sistema universitario no processo de globalizagdo & escala mundial.
¢) Estimular as melhores préticas no contexto da utilizagdo dos sistemas de informagdo e comunicagdo como pilares
facilitadores daincluso dos estudantes e docentes no processo de aprendizagem, com recurso as novas plataformas
promotoras de um ensino mais proximo e acessivel atodos.

d) Investir nas melhores préticas pedagdgicas como recurso para aumentar 0 sucesso escolar e permitir uma formacao
holistica, como instrumento e ferramenta para apoiar uma tomada de decisdo sustentada nos diferentes agentes
intervenientes no processo de aprendizagem.

€) Desenvolver e valorizar a experiéncia profissional e competéncias adquiridas ao longo da vida como elemento
agregador do “saber, saber” e “saber fazer”.

5.1. Plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional (PEDI)
https://pd.ares.cv/aes/documents/view/60f 845b8adb9f . pdf


https://pd.ares.cv/aes/documents/view/60f845b8adb9f.pdf

5.2. Plano de Atividade
https://pd.ares.cv/aes/documents/view/60f 5a4094caba. pdf

5.3. Relatérios de Atividade

5.4. Relatérios de Gestéio/Contas/Consel hos Fiscai/Certificacdo das Conta

6. Organizacéo e Gestéo

6.1. Orgéos de Gestéo

S&o 6rgéos de gestao do I SCEE: 1 - Presidente 2 - Conselho de Administracéo 3 - Conselho Cientifico e Pedagdgico 4 -
Conselho Disciplinar

6.2. Adequacfo dos Orgaos de Gestdo

Conforme Estatutos homologados, com referéncia em particular aos artigos 4°, 5°, 7° e 10°, a autonomia cientificae
pedagdgica da I nstituicdo € garantida e ha participacéo de docentes, investigadores e estudantes na gest&o da I nstitui¢éo.

7. Ensino

7.1. Procura e acesso

Procura: 275 alunos com interesse demonstrado (manifestag&o interesse, candidatura) Acesso: 281 matriculados

7.2. Sucesso escolar

1°- 2° ano: 159 alunos 2° - 3° ano: 117 alunos 3° - 4° ano: 104 alunos Diplomados. 72 alunos

7.3. Ligagdo ainvestigagdo

Ver anexo: Plano Estratégico de Investigacéo e Extensdo Universitéria

7.4. Inser¢éo dos diplomados no mercado de trabalho

Relativamente &s politicas institucionais de apoio ainsercéo dos diplomados no mercado de trabalho, forma mente
praticamos a integragdo em estagios curriculares obrigatdrios dos alunos dos Cursos de Gestéo e Planeamento em
Turismo e Marketing, Gestdo Comercial e Empreendedorismo. Informalmente acompanhamos a insercéo em estégios
(remunerados ou ndo remunerados) dos alunos também dos outros cursos, contando com a colaboracdo dos
Coordenadores dos Cursos, Docentes, Servigos Académicos e Gabinetes de Apoio aos Estudantes. Divulgamos as ofertas
de estagios e empregos através dos nossos canais de comunicacdo e acompanhamos 0s alunos Nos processos de
candidatura. Relativamente & empregabilidade dos diplomados e da sua evolucdo esta em curso um estudo sobre a
integragdo e o sucesso dos diplomados do | SCEE no mercado de trabalho que nos permitira auferir, entre outros, qual a


https://pd.ares.cv/aes/documents/view/60f5a4094ca5a.pdf

percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividades relacionados com a érea do CE ou em
outros setores, ainda qual o tempo médio de empregabilidade apds conclusdo do CE. O estudo aindairadar mais
informacBes sobre a situacdo profissional e relativa satisfacdo, bem como relevancia do curso para a funcéo/cargo que
desempenham, entre outros. Existe um levantamento feito no &mbito do curso e Gestdo e Planeamento em Turismo, que
sintetiza os dados relativos ainsercao dos seus diplomados no mercado de trabalho, desde o primeiro lote de diplomados
até ao presente.

8. O corpo docente

O Corpo Docente do | SCEE é constituido por um total de 110 docentes nos cursos de Licenciatura acreditados. No Pélo
do Mindelo encontram-se 53 docentes, sendo 6 Docentes a Tempo Integral (Ano Lectivo 2021-22). No Pélo da Praia
encontram-se 57 docentes, sendo 4 Docentes a Tempo Integral (Ano Lectivo 2021-22).

9. A atividade cientifica e tecnol 6gica

9.1. Paliticas de investigag@o cientifica e de desenvol vimento tecnol 6gico

ver ANEXO: Plano Estratégico de Investigagéo e Extensdo

9.2. Politicas de Prestacéo de servicos a comunidade

ver ANEXO: Plano Estratégico de Investigagéo e Extensdo

9.3. Paliticas de captagéo de receitas proprias

A sustentabilidade econdmica e financeira constitui um pilar fundamental para o sucesso das organizagdes. Neste sentido,
0 ISCEE procura meios paraa garantir. Assim, é determinante que a estratégia institucional esteja orientada para o
aumento de receitas proprias, atentos as vertentes de ensino, investigagéo e cooperagdo. Estratégias, Politicas e A¢des: 1.
Reforcar o plano de cobrancga das dividas Encontram-se em curso dois instrumentos importantes de apoio a recuperacéo
dadivida: (a) Plano de acles corretivas e (b) Campanha de recuperacdo de crédito e regresso a casa. Esses dois
instrumentos tém tido um acompanhamento e avaliacdo permanentes. Seraincrementado o nivel de agressividade na
cobranca, imprimindo uma pressdo maior sobre os devedores. 2. Acompanhamento e avaliagdo continuos dos protocol os
e contratos; 3. Corte/reducdo de custos em toda a linha de prestagéo de servicos, sobretudo nos FSE's; 4. Aumento do
nimero de novos estudantes através de uma campanha agressiva de oferta formativa; 5. Mobilizagcdo de recursos para
investigacao cientifica nas areas de contabilidade e de gestdo a nivel regional e internacional, envolvendo as organizagdes
internacionais. 6. Consolidar as parcerias existentes e procura e formalizagcdo de novos protocolos. 7. Consolidacdo da
incubadora I SCEE. O ISCEE procurara consolidar a parceria com a Cémara de Comeércio de Barlavento, e operacionalizar
agestao daincubadora de negdécios ja existente e sob a gestdo desta Ultima, para a promogado dainvestigacéo entre
docentes, alunos e a comunidade em geral. O ensino universitario, atualmente, tende a direcionar-se, cadavez mais, de
acordo com as demandas e necessidades bem identificadas para o desenvolvimento socioecondmico de uma sociedade.
Assim, as universidades, para além da necessidade de constante adaptacéo e atualizagdo dos curricula, tendem a
desenvolver projetos inovadores que promovam o desenvolvimento das comunidades onde estéo inseridas. Esta parceriae



aassuncado da gestdo da incubadora pel o | SCEE constitui-se numa forma de promover o desenvolvimento econémico
através de criagdo de novos negdécios. Trata-se de umainiciativa que visa despertar e promover o espirito empreendedor
nos aunos e promover um ensino inovador no | SCEE. Objetivos daincubadora ¢ Educar os alunos sobre o processo de
desenvolvimento de novos empreendimentos, afim de melhorar o seu potencial como um futuro empreendedor de
sucesso; « Promover aformagdo e desenvolvimento de empresas start-ups e apoiar 0s alunos na procura de financiamento,
business angels, loans etc. « Criar uma comunidade empresarial para dar aos alunos a experiéncia de aprender através do
apoio mutuo, um processo fundamental para o éxito empresarial. Atividades daincubadora ¢ Mentoring: Encontros
regulares com os alunos para discussdes das suas ideias e aconselhamento « Monitorizar o progresso dos alunos no
processo de criacdo e gestéo das suas empresas ¢ Procurar parcerias com outras institui cées para suportar os projetos dos
alunos, quer com financiamento, participando nas atividades do laboratdrio, oferecendo estégios. Para além do exposto
acima, o ISCEE prestou, nos Ultimos 3 anos, servicos de consultoria e formagdo externa, nomeadamente ao Ministério da
Educacéo, com aformagéo "Capacitagdo em PSE" destinada aos docentes das Escolas Técnicas; ao Tribunal de Contas de
Cabo Verde, com a Formagdo em Auditoria Financeira; a (CCB), com a Formagéo de Formadores - Técnicas Pedagbgicas
Avangadas; sendo também consultor sénior junto da Pro-Empresa. O | SCEE tem ainda participado em concursos na sua
area de intervencdo, nomeadamente: - Turismo Sustentével - consorcio internacional de |ES - Projeto de
Internacionalizag&o do Carnaval do Mindelo - Projeto Raizes entre outros.

10. Politicas de colaboragéo nacional

O ISCEE mantém parcerias, através de protocol os e acordos, com institui¢des nacionais. Os diversos protocol os assinados
com institui¢Bes nacionais cobrem as seguintes &reas. « Formacao, ¢ Investigacéo e Informagéo, « Comunicacao, ¢
Produtos e Servicos bancérios, ¢ Investigacéo cientifica e técnica, baseada em projetos de consultoria, financiamento de
propinas de alunos bolseiros, ¢ Incentivo a pesquisa académica e prémio de melhor aluno. Entidades Parceiras O ISCEE é
uma I nstituicdo dindmica que tem procurado, ao longo da sua historia, estabel ecer parcerias a nivel nacional com:
Autarquias: « Camara Municipa da Ribeira Grande de Santo Antdo; « Camara Municipal de S8o Vicente; « Camara
Municipal do Paul; « Camara Municipal do Porto Novo; « Camara Municipa de Sdo Domingos; « Camara Municipa de
S#o Lourengo dos Orgaos; « Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo; « Camara Municipal de Santa Catarina de
Santiago; « Camara Municipal do Sal Educagdo: « FICASE — Fundacdo Cabo-verdiana da Acdo Social e Escolar; «
Alliance Frangaise « ESCOLA SECUNDARIA POLIVALENTE " CESALTINA RAMOS' « ESCOLA TECNICA
GRAO-DUQUE HENRI » ESCOLA TECNICA JOAO VARELA Empresarial: « Grupo CV T — Cabo Verde Telecom; «
MarinaMindelo; « BCA —Banco Comercial do Atlantico; « CECV; « Correios; » SITA; » Primavera; » SOGEI; « Optica
Médica; « PRO-Empresa; e TRANSCOR SV,S.A. Governamental: « ARME — Agéncia Reguladora Multissectorial da
Economig; « Dire¢do Geral do Turismo; « Direg@o Geral do Desporto; ¢ Tribunal de Contas de Cabo Verde; « MF-
MINISTERIO DAS FINANCAS; « MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES,; « |EFP Desportiva: « Clube
Desportivo de Fonte Francés Sindical: « SINDPROF - Sindicato Democrético Dos Professores « SINDEP - Sindicato
Nacional Dos Professores Cultural: « Centro Cultural Portugués/Polo Do Mindelo-Instituto Cam&es » BIBLIOTECA
NACIONAL -Instituto Nacional DaBibliotecae Do Livro

11. Politicas de internacionalizacéo

A nivel do estrangeiro, existem dezassete protocol os com instituices estrangeiras, sendo quinze portuguesas, uma



brasileira e uma holandesa. As areas cobertas pel 0s mesmos sdo as seguintes: Cientifico — Pedagdgico, Servigos de Acdo
Social, estadia e alimentagcdo de alunos e docentes, Formagao, Investigacdo e Informagéo. De referir, os principais
contributos das parcerias internacionais realizadas. ¢ a assisténcia na construgcao dos cursos, na docéncia e na certificagéo,
garantindo qualidade ¢ a equivaléncia do grau de Licenciatura para prosseguimento de estudos ao nivel de mestrado ¢ os
créditos facilitam a mobilidade internacional . Educacéo:  Instituto Politécnico de Lisboa; « Universidade do Algarve; ¢
ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa; ¢ Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Paliticas; « UNISUL — Universidade do Sul de Santa Cataring; « |PL — Instituto Politécnico de Leiria; » Universidade de
Coimbra; » Universidade Técnicade Lisbog; ¢ Instituto Superior de Gestdo Bancaria; « IMAC — Europe; * AULP —
Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa; « ESCS — Escola Superior de Comunicagéo Social; « EG/ISCTE —
Escola de Gestéo do ISCTE; « IPC — Instituto Politécnico de Coimbra;  |SEG — Instituto Superior de Economia e Gestéo;
* FEUC — Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. « IPAM - Instituto Portugués de Administragéo de
Marketing

12. Instalacbes

O ISCEE possui as instal acdes adequadas ao funcionamento das licenciaturas, nomeadamente, 24 salas de aula
distribuidas pelos varios blocos dos seus edificios, nos polos de Séo Vicente (9) e da Praia (15); um auditério (no polo da
Praia); duas reprografias (umaem cada polo); salas de computadores (2 no pélo de S&o Vicente e 1 no polo da Praia) e
laboratorios TIC (3 no polo da Praia) preferencialmente destinados as unidades curriculares relacionadas com sistemas de
informacdo. Ainda, pode contar com 4 salas de professores (duas em cada polo), 2 refeitérios bar, 2 espagos de estudo, e 2
bibliotecas com um vasto espdlio nas areas das ciéncias econdmicas e empresariais, igualmente distribuidos pelos dois
polos. Para aém dos espagos com computadores que sdo mantidos pelos Servigos de Apoio Informéticos, os polos do

I SCEE, na Cidade da Praia e do Mindelo contam cada um com uma Praca Digital Universitaria. Com ainstalagdo de
antenas, a comunidade académicatem acesso facilitado ainternet em todo espaco envolvente, nomeadamente nas salas de
aula, umamais-valiano processo de aprendizagem. Ao nivel de recursos didéticos inovadores, os alunos tém ao seu
dispor dois simuladores e 0s respetivos manuais.

13. Mecanismos de acéo social

No Pélo de S&o Vicente existe 0 Gabinete de Acédo Socia e no Pélo da Praia existe o Gabinete de Apoio ao Estudante que
prestam servicos de apoio pedagdgico e de aconselhamento aos estudantes, integracéo dos estudantes, informacdo sobre
possibilidades de financiamento, possibilidades de emprego, mobilidade, reconhecimento de diplomas estrangeiros, etc,
em articulagdo com os Servicos Académicos.

14. Informagao para o exterior

E possivel consultar ainformagéo sobre toda a oferta formativa do | SCEE, como os Programas e o Plano Curricular dos
Cursos, os resultados das avaliagoes feitas e decisdes da ARES, e documentos internos, no sitio da internet da instituig&o.



Serdo também disponibilizados os resultados da monitorizag&o do trajeto dos diplomados na perspetiva da
empregabilidade, no mesmo, tao logo estejam finalizados. Como canais de promogao do instituto usam-se também as
redes sociais dainstituicdo, nomeadamente no Facebook e no Instagram.

15. Plano estratégico

O novo Plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional do | SCEE esta agora em fase de desenvolvimento, estando
prevista a sua aprovacdo para breve.

Parte Il — A Instituicdo de Ensino Superior

16. Diagrama da I nstituicéo

https://pd.ares.cv/avai/documents/view/6331dc010f 1e8.pdf

17. Sintese da caracterizacdo do corpo docente da I nstituicéo

18. Centros e Unidades de Investigacéo ndo integrados em Unidades Organicas

N&o existe neste momento um Centro ou Unidade de Investigagdo em funcionamento, mas ha em carteiraacriacdo e
consolidacdo do projeto de uma Unidade de Investigacdo que congregue todas as areas associadas as Ciéncias
Econdmicas e Empresariais; a Unidade de Investigacdo prevé um Projeto de criagdo de uma Revista Cientificaem
formato digital como referéncia na divulgacéo de conhecimento cientifico nas areas das Ciéncias Econémicas e
Empresariais; um Projeto de Criacdo de um Portal de Repositério Cientifico de Acesso Aberto, para divulgacéo dos
outputs de investigacdo aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabalhos de projeto e de
Dissertacéo de Cursos de Doutoramento, Mestrado e Licenciatura; a Realizagdo de Projetos de Investigacéo Aplicada e de
Capacitacdo da Sociedade Civil através de iniciativas proprias e de parcerias com outras instituicdes nacionais ou
internacionais de reconhecido mérito, através da prestacéo de servicos de consultoria, dinamizagéo de atividades de
extensdo e de publicacdes em formato de relatério profissional e de barémetro.

19. Servicos de apoio de utilizagdo comum


https://pd.ares.cv/avai/documents/view/6331dc010f1e8.pdf

Existem 6rgéos (de natureza administrativa, técnica,

cientifico-pedagdgica, de extensdo, etc.) que s&o comuns a ambos 0s

polos , nomeadamente a Presidéncia do | SCEE (composta por 1 colaborador ndo-docente), o Conselho de Administracéo
do ISCEE (composto por 4 colaboradores ndo-docentes e 1 representante da entidade instituidora), e o Conselho
Cientifico e Pedag6gico do | SCEE (composto por 7 docentes/coordenadores de curso e 4 ndo-docentes)

20. Unidades de prestacéo de servigos

Gabinete de Comunicacéo e Imagem, Gabinete de Acgdo Social, Gabinete de Apoio ao Estudante, Gabinete de
Planeamento Estratégico e Qualidade, Gabinete de Investigacéo e Extensdo, Departamento Académico e Pedagdgico,

Departamento Administrativo e Financeiro e Recursos Humanos, Servigos de Gestdo Patrimonial, Departamento de

Gestéo Financeira e Contabilidade, Biblioteca

21. Dimensdo do apoio social

21.1. Bolsas de Estudos

Total de estudantes Candidaturas

Bolsasconcedidas | Bolsaméxima | Média

836 492

334 25000

21.2. Residéncias

N° de camas disponiveis

Taxa média de ocupacdo

1%

21.3. Alimentacéo

L ugaresdisponiveis

RefeicOes Servidas Refeicbes Anual

21.4. Outros apoios

1. Relativamente a outros apoios, foram atribuidos apoios pontuais para a regularizagéo de dividas (FICASE, e outros),

subsidios (empresas parceiras), donativos (roupas, artigos de higiene pessoal, cestas basicas por entidades e privados).

21.5. Orcamento de acdo social

1. Esté previsto no Regulamento do Gabinete de A¢do Socia




22. Sintese da oferta formativa

ver anexo: OFERTA FORMATIVA ISCEE 2021-2022 e 2022-2023
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23. Nome

Pdlo Universitario de Sao Vicente

24. Local

Mindelo

25. Ofertas formativas

No ano letivo 2021/2022 estava prevista a seguinte oferta formativa:

Licenciaturas: Contabilidade; Gestdo; Marketing, Gestdo Comercial e Empreendedorismo; Gestéo e Planeamento em
Turismo.

Mestrado em Auditoria; Fiscalidade; Gestéo das I nstituicoes Financeiras.

Doutoramento em Ciéncia Econémicas e Empresariais; Turismo.

Para 0 ano letivo 2022/2023 esté prevista a seguinte oferta formativa:

Licenciaturas: Contabilidade; Gestéo; Marketing, Gestédo Comercial e Empreendedorismo.

Mestrado em Auditoria

26. Estudantes



428

27. Diplomados

46

28. Corpo docente

No Pélo do Mindelo encontram-se 53 docentes, sendo 6 Docentes a Tempo Integral (Ano Lectivo 2021-22).

29. Instalactes

O ISCEE - Pdlo de S. Vicente possui as instal agfes adegquadas ao funcionamento dos seus ciclos de estudos com 9 salas
de aula no pélo de Sao Vicente; umareprografia; 2 salas de computadores, preferencia mente destinados as unidades
curriculares relacionadas com sistemas

deinformacdo. Ainda, pode contar com 02 salas de professores, 1 refeitdrio/bar, e 1 biblioteca com um vasto espélio nas
areas das ciéncias empresariais e econémicas.

Para além dos espagos com computadores que sdo mantidos pelo Servigo de Apoio Informético, na cidade do Mindelo
consta ainda uma Praga Digital Universitaria.

Com ainstalagdo dos Access Points, a comunidade académica tem acesso facilitado ainternet em todo espagoenvolvente,
nomeadamente nas salas de aula, uma mais-valia no processo de ensino e aprendizagem.

30. Investigacdo e desenvolvimento

O ISCEE, no ambito das especificidades das suas areas de investigacdo e de extensdo, pretende assumir um percurso
estratégico e operacional de valorizagdo permanente da qualidade da investigacao realizada pel os seus docentes,
investigadores e estudantes, através da construcéo e enquadramento de linhas de pesquisa aplicada e fundamental.

A visdo ingtitucional para a area de investigagcao, centra-se em posicionar o | SCEE como referénciaem Cabo Verde e
nas redes da lusofonia, SIDS, CEDEAO e UA, nacriacdo e difusdo de conhecimento cientifico e de investigagcdo
orientada,

na area das Ciéncias Econdémicas e Empresariais, com potencial de contribuicéo efetiva para o desenvolvimento de
pessoas e

de organizagdes (Sociedade Civil).



Em termos formais pretendemos igualmente cumprir com os pressupostos do RJIES — Regulamento Juridico das
Instituicdes

de Ensino Superior, nomeadamente no que diz respeito as seguintes referéncias: Artigo 7°, n°1; Artigo 99, ¢); Artigo 12°,
n°l e n® 2; Artigo 40°, €) e Artigo 71°, n° 2 ).

De acordo com estes pressupostos, pretendemos apresentar através deste documento, um Plano Estratégico especifico
paraa
areade investigagdo e de extensdo, baseado nos seguintes pilares principais:

- Criagéo de uma verdadeira Cultura de Investigacéo e de Extensdo no | SCEE, com base num trabalho conjunto e de
partilha
entre Docentes, Investigadores, Estudantes, Governos e Sociedade Civil;

- Criagéo e consolidagdo do projeto de uma nova Unidade de Investigagdo que congregue todas as &reas associadas as
Ciéncias
Econdémicas e Empresariais;

- Projeto de criagdo de Revista Cientifica em formato digital como referéncia na divulgacédo de conhecimento cientifico
nas
areas das Ciéncias Econémicas e Empresariais;

- Projeto de Criagdo de Portal de Repositério Cientifico de Acesso Aberto, para divulgagdo dos outputs de investigacéo
aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabal hos de projeto e de Dissertagcdo de Cursos de
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura;

- Realizagdo de Projetos de Investigacdo Aplicada e de Capacitacéo da Sociedade Civil através de iniciativas proprias e
de parcerias com outras instituicdes nacionais ou internacionais de reconhecido mérito, através da prestacdo de servicos
de

consultoria, dinamizacdo de atividades de extensdo e de publicacdes em formato de relatério profissional e de barémetro;

- Evolucdo sustentada do nimero de publicacGes indexadas e da participacdo em conferéncias cientificas reconhecidas
internacionalmente;

- Divulgacéo de conhecimento através de repositérios, plataformas, conferéncias ou outros eventos cientificos com
periodicidade anual;

- Valorizag&o do capital humano associado a area de investigagéo através de processos permanentes de formacao,
atualizacdo

de conhecimentos e desenvolvimento de novas competéncias;

- Construcdo de um Plano Anual de Atividades de Extens&o que permita consolidar o contributo do |SCEE paraa
Sociedade Civil.

31. Producdo artistica



n/a

32. Prestacdo de servigos a comunidade

O ISCEE, no ambito das especificidades das suas areas de investigacéo e de extensdo, pretende assumir um percurso
estratégico e operacional de valorizagdo permanente da qualidade da investigacao realizada pel os seus docentes,
investigadores e estudantes, através da construcéo e enquadramento de linhas de pesquisa aplicada e fundamental .

No @&mbito dos projetos de extensdo universitaria, o | SCEE pretende focar-se fundamentalmente em atividades que
permitam
atransferéncia do conhecimento cientifico e das competéncias pedagdgicas e cientificas para a sociedade civil.

De acordo com estes pressupostos, pretendemos apresentar através deste documento, um Plano Estratégico especifico
para
aareade investigacdo e de extensdo, baseado nos seguintes pilares principais:

- Criac&o de uma verdadeira Cultura de Investigacéo e de Extensdo no | SCEE, com base num trabalho conjunto e de
partilha
entre Docentes, Investigadores, Estudantes, Governos e Sociedade Civil;

- Criagéo e consolidagdo do projeto de uma nova Unidade de Investigagcdo que congregue todas as areas associadas as
Ciéncias Econémicas e Empresariais,

- Projeto de criagdo de Revista Cientifica em formato digital como referéncia na divulgacdo de conhecimento cientifico
nas areas das Ciéncias Econémicas e Empresariais;

- Projeto de Criagdo de Portal de Repositério Cientifico de Acesso Aberto, para divulgacdo dos outputs de investigacéo
aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabal hos de projeto e de Dissertacdo de Cursos de
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura;

- Realizagdo de Projetos de Investigacdo Aplicada e de Capacitacdo da Sociedade Civil através de iniciativas proprias e
de parcerias com outras institui ¢des nacionais ou internacionais de reconhecido mérito, através da prestacdo de servigos
de consultoria, dinamizagdo de atividades de extensdo e de publicactes em formato de relatério profissional e de
barémetro;

- Evolucéo sustentada do nimero de publicacBes indexadas e da participacdo em conferéncias cientificas reconhecidas
internacional mente;

- Divulgacéo de conhecimento através de repositorios, plataformas, conferéncias ou outros eventos cientificos com
periodicidade anual;

- Vaorizagdo do capital humano associado a area de investigagéo através de processos permanentes de formacao,
atualizacdo
de conhecimentos e desenvolvimento de novas competéncias,



- Construcéo de um Plano Anual de Atividades de Extensdo que permita consolidar o contributo do ISCEE paraa
Sociedade Civil.

33. Colaboragéo nacional e internacional

O ISCEE mantém parcerias, através de protocol os e acordos, com institui¢des nacionais e internacionais.

Os diversos protocol os assinados com institui ¢des nacionais cobrem as seguintes areas:

 Formago,

* Investigacdo e Informacao,

» Comunicagéo,

* Produtos e Servigos bancarios,

* Investigacao cientifica e técnica, baseada em projetos de consultoria, financiamento de propinas de alunos bolseiros,
* Incentivo a pesquisa académica e prémio de melhor auno.

Entidades Parceiras

O ISCEE é uma Instituicéo dinamica que tem procurado, ao longo da sua histéria, estabelecer parcerias a nivel nacional
com:

Autarquias:

» CamaraMunicipal da Ribeira Grande de Santo Ant&o;
» CamaraMunicipa de S&o Vicente;

» CamaraMunicipa do Paul;

» Camara Municipa do Porto Novo;

» CamaraMunicipa de S0 Domingos;

« CamaraMunicipal de S0 Lourenco dos Orgaos;

» CamaraMunicipa de Santa Catarina do Fogo;

» CamaraMunicipa de Santa Catarina de Santiago;

» CamaraMunicipal do Sa

Educacéo:

* FICASE — Fundac&o Cabo-verdiana da Ac&o Social e Escolar;
* Alliance Frangaise

« ESCOLA SECUNDARIA POLIVALENTE " CESALTINA RAMOS"
« ESCOLA TECNICA GRAO-DUQUE HENRI

« ESCOLA TECNICA JOAO VARELA

Empresarial:

» Grupo CVT — Cabo Verde Telecom;

* MarinaMindelo;

* BCA —Banco Comercial do Atléntico;

* CECV;

* Correios,

* SITA;

* Primavera;

* SOGEI;

« Optica Médica;

* PRO-Empresg;



* TRANSCOR SV,SA.

Governamental:

* ARME — Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia;

* Direcdo Gera do Turismo;

* Direcdo Geral do Desporto;

* Tribunal de Contas de Cabo Verde;

« MF- MINISTERIO DAS FINANCAS;

« MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES;

* |EFP

Desportiva:

* Clube Desportivo de Fonte Francés

Sindical:

* SINDPROF - Sindicato Democrético Dos Professores

* SINDEP - Sindicato Nacional Dos Professores

Cultural:

* Centro Cultural Portugués/Polo Do Mindelo-Instituto Camdes
* BIBLIOTECA NACIONAL -Instituto Nacional Da Bibliotecae Do Livro

A nivel do estrangeiro, existem dezassete protocol os com instituicdes estrangeiras, sendo quinze portuguesas, uma
brasileira e uma holandesa. As areas cobertas pel os mesmos sdo as seguintes: Cientifico — Pedagdgico, Servigos de Acdo
Social, estadia e alimentacdo de alunos e docentes, Formagéo, Investigacdo e Informagéo.

De referir, os principais contributos das parcerias internacionais realizadas:

* a assisténcia na construgdo dos cursos, na docéncia e na certificagdo, garantindo qualidade

* aequivaénciado grau de Licenciatura para prosseguimento de estudos ao nivel de mestrado
» 0s créditos facilitam a mobilidade internacional.

Educacéo:

* Instituto Politécnico de Lishog;

 Universidade do Algarve;

* ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa;

* Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

* UNISUL — Universidade do Sul de Santa Cataring;

* IPL —Instituto Politécnico de Leiria;

* Universidade de Coimbra;

* Universidade Técnicade Lishog;

* Instituto Superior de Gestéo Bancéria;

* IMAC — Europe;

» AULP — Associagdo das Universidades de L ingua Portuguess;

* ESCS - Escola Superior de Comunicacdo Social;

* EG/ISCTE — Escola de Gest&o do ISCTE;

* |PC — Ingtituto Palitécnico de Coimbra;

* |SEG — Instituto Superior de Economia e Gestéo;

» FEUC — Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

* IPAM - Instituto Portugués de Administragdo de Marketing.

34. Sistemainterno de garantia da qualidade



Existe, anivel da Unidade Orgéanica

34.1. Manual de Qualidade ou documento equivalente

https://pd.ares.cv/avai/documents/view/63188bccad48a. pdf

35. ObservagOes finais

Anexo — Nivel Unidade Organica

36. Oferta educativa

Data

Ciclodeestudo Area Cientifica Estado o Duracéo
acreditacao
Ciéncias Econ(_)ml case Gestéo, Ac_im! nistracéo Acreditado 2017 2022
Empresariais e Direito
Turismo Gestao, AAMINISAGE0 | » orerjitado 2017 2022
e Direito
Contabilidade Gesto, AAMINISAGE0 | » reijitado 2019 2024
e Direito
Gestéo Gestao, AAMINISIAGE0 | » reijitado 2019 2024
e Direito
Gestéo e Planeamento em Servicos Acreditado 2019 2024
Turismo
Marketing, Gestéo C_omerC| a | Gestéo, Adm! nistracéo Acreditado 2019 2024
e Empreendedorismo eDireito
Fiscalidade Gestao, AAMINISIAGE0 | » reritado 2015 2022
e Direito
Gestaq de Ins_tltwgoes Gestéo, Aqlm! nistracéo Acreditado 2016 2022
Financeiras e Direito
Ciéncias Sociais, Em
Economia Jornalismo e - 2022 5
~ Acreditacdo
Informacéo

37. Vagas einscritos no 1° ano



https://pd.ares.cv/avai/documents/view/63188bcca448a.pdf

Ano letivo 2020/2021 Ano letivo 2021/2022
Ciclos de estudos

Vagas I ngressos Vagas I ngressos
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 0 0 0
Turismo 0 0 0
Contabilidade 0 0 53
Gestéo 0 0 43
Gestdo e Planeamento em Turismo 0 0 70 0
e csmomeide | o | 0 | n |
Fiscalidade 0 0 0
Gestdo de Instituicdes Financeiras 0 0 24
Economia 0 0 0 0

38. Inscritos: total e diplomados

Ano letivo 2020/2021 Ano letivo 2021/2022
Ciclos de estudos

Inscritos Diplomados Inscritos Diplomados

Ciéncias Econémicas e Empresariais 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0

Contabilidade 0 0 53 13

Gestdo 0 0 43 13

Gestdo e Planeamento em Turismo 0 0 0 10

Fiscalidade 0 0 0 0

Gestéo de Institui¢bes Financeiras 0 0 24 0

Economia 0 0 0 0

39. Empregabilidade

Tipo (%)

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com
aéreado Ciclo de Estudos

40. Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da Unidade Organica




41. Pessoal ndo-docente

Dotacéo do pessoal nao-

Qualificacdo do pessoal nao-docente

docente
~ 1 Doutor; 2 Mestres; 7 Licenciados; 1 com Curso Médio; 4 com 12° ano
23 Colaboradores néo- i ] o ] o
docentes completo; 1 com 9° ano completo; 1 com 7° ano completo; 2 com 6° ano

completo e 4 com 4° ano completo

42. Internacionalizacdo

Tipo (%)
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados a tempo inteiro na I nstituicéo 0
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade in 0
Percentagem de docentes da Unidade Organica em mobilidade out 16

43. Investigacdo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

N&o existe neste momento um Centro ou Unidade de Investigacdo em funcionamento, mas ha em carteiraacriacdo e
consolidagdo do projeto de uma Unidade de Investigagdo que congregue todas as areas associadas as Ciéncias
Econdmicas e Empresariais; a Unidade de Investigacdo prevé um Projeto de criagcdo de uma Revista Cientificaem

formato digital como referéncia na divulgac&o de conhecimento cientifico nas &reas das Ciéncias Econémicas e
Empresariais; um Projeto de Criacéo de um Portal de Repositorio Cientifico de Acesso Aberto, para divulgagédo dos
outputs de investigacdo aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabalhos de projeto e de
Dissertagéo de Cursos de Doutoramento, Mestrado e Licenciatura; a Realizagdo de Projetos de Investigacdo Aplicada e de
Capacitacdo da Sociedade Civil através deiniciativas proprias e de parcerias com outras institui ¢des nacionais ou
internacionais de reconhecido mérito, através da prestacéo de servicos de consultoria, dinamizacéo de atividades de

extensdo e de publicactes em formato de relatério profissional e de barémetro.

44. Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

Gabinete de Comunicacdo e Imagem, Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade, Gabinete de Investigacdo e
Extensdo, Gabinete de Acgdo Social e Recursos Humanos, Servicos de Gestéo Patrimonial, Departamento de Gestéo
Financeira e Contabilidade, Biblioteca, Direcdo dos Servigos Académicos e Pedagdgicos.

Parte |11 — Caraterizagao da Unidade Orgéanica




23. Nome

Pélo Universitério da Praia

24. Loca

Praia

25. Ofertas formativas

No ano letivo 2021/2022 estava prevista a seguinte oferta formativa:

Licenciaturas: Contabilidade; Gestdo; Marketing, Gestdo Comercial e Empreendedorismo; Gestéo e Planeamento em
Turismo.

Mestrado em Auditoria; Fiscalidade; Gestéo das I nstituicdes Financeiras.

Doutoramento em Ciéncia Econdmicas e Empresariais; Turismo.

Para 0 ano letivo 2022/2023 esta prevista a seguinte oferta formativa:

Licenciaturas: Contabilidade; Gestdo; Marketing, Gestdo Comercial e Empreendedorismo.

Mestrado em Auditoria

26. Estudantes

408

27. Diplomados

35

28. Corpo docente



No Pdlo da Praia encontram-se 57 docentes, sendo 4 Docentes a Tempo Integral (Ano Lectivo 2021-22).

29. Instalacdes

O ISCEE - Pdlo da Praia possui as instalagbes adequadas ao funcionamento dos seus ciclos de estudos com 15 salas de
aula; 1 auditério; 1 sala de computadores e 3 laboratérios TIC, preferencial mente destinados as unidades curriculares
relacionadas com sistemas de informag&o. Ainda, pode contar com 2 salas de professores, 1 cantina, 1 espago de estudo e
1 biblioteca com um vasto espdlio nas areas das ciéncias empresarials e economicas.

Para além dos espagcos com computadores que sdo mantidos pelo Servigo de Apoio Informético, o | SCEE conta com uma
Praga Digital Universitéria. Com ainstalagdo dos A ccess Points, a comunidade académica tem acesso facilitado ainternet
em todo espago envolvente, nomeadamente nas sal as de aula, uma mais-valia no processo de ensino e aprendizagem.

30. Investigacdo e desenvolvimento

O ISCEE, no &mbito das especificidades das suas areas de investigacdo e de extensdo, pretende assumir um percurso
estratégico e operacional de valorizagdo permanente da qualidade da investigacao realizada pel os seus docentes,
investigadores e estudantes, através da construcéo e enquadramento de linhas de pesquisa aplicada e fundamental. A visao
institucional para a érea de investigacado, centra-se em posicionar o | SCEE como referéncia em Cabo Verde e nas redes da
lusofonia, SIDS, CEDEAO e UA, na criagéo e difusdo de conhecimento cientifico e de investigacdo orientada, na area das
Ciéncias Econémicas e Empresariais, com potencia de contribuicdo efetiva para o desenvolvimento de pessoas e de
organizagBes (Sociedade Civil). Em termos formais pretendemos igual mente cumprir com os pressupostos do RJIES —
Regulamento Juridico das I nstitui¢des de Ensino Superior, nomeadamente no que diz respeito as seguintes referéncias:
Artigo 7°, n°L; Artigo 9°, ¢); Artigo 12°, n°1 e n® 2; Artigo 40°, €) e Artigo 71°, n° 2 €). De acordo com estes pressupostos,
pretendemos apresentar através deste documento, um Plano Estratégico especifico paraa area de investigagdo e de
extensdo, baseado nos seguintes pilares principais: - Criag8o de uma verdadeira Cultura de Investigagéo e de Extens&o no
I SCEE, com base num trabal ho conjunto e de partilha entre Docentes, Investigadores, Estudantes, Governos e Sociedade
Civil; - Criaco e consolidacéo do projeto de uma nova Unidade de Investigacdo que congregue todas as areas associadas
as Ciéncias Econdmicas e Empresariais; - Projeto de criacdo de Revista Cientifica em formato digital como referénciana
divulgacdo de conhecimento cientifico nas areas das Ciéncias Econémicas e Empresariais; - Projeto de Criacdo de Portal
de Repositério Cientifico de Acesso Aberto, para divulgacéo dos outputs de investigacéo aplicada de investigadores,
docentes e estudantes, nomeadamente, trabal hos de projeto e de Dissertagdo de Cursos de Doutoramento, Mestrado e
Licenciatura; - Realizacdo de Projetos de Investigacdo Aplicada e de Capacitacdo da Sociedade Civil através de
iniciativas proprias e de parcerias com outras institui¢es nacionais ou internacionais de reconhecido mérito, através da
prestacéo de servicos de consultoria, dinamizag&o de atividades de extensdo e de publicactes em formato de relatério
profissional e de barémetro; - Evolucéo sustentada do niimero de publicacdes indexadas e da participacdo em
conferéncias cientificas reconhecidas internacional mente; - Divulgag&o de conhecimento através de repositorios,
plataformas, conferéncias ou outros eventos cientificos com periodicidade anual; - Valorizacdo do capital humano
associado a érea de investigacdo através de processos permanentes de formacao, atualizacdo de conhecimentos e
desenvolvimento de novas competéncias; - Construcdo de um Plano Anual de Atividades de Extensdo que permita
consolidar o contributo do ISCEE para a Sociedade Civil.



31. Producdo artistica

n/a

32. Prestacdo de servicos a comunidade

O ISCEE, no ambito das especificidades das suas areas de investigacdo e de extensdo, pretende assumir um percurso
estratégico e operacional de valorizagdo permanente da qualidade da investigac@o realizada pel os seus docentes,
investigadores e estudantes, através da construcéo e enquadramento de linhas de pesquisa aplicada e fundamental. No
ambito dos projetos de extensdo universitéria, o | SCEE pretende focar-se fundamental mente em atividades que permitam
atransferéncia do conhecimento cientifico e das competéncias pedagdgicas e cientificas para a sociedade civil. De acordo
com estes pressupostos, pretendemos apresentar através deste documento, um Plano Estratégico especifico para a érea de
investigacdo e de extensao, baseado nos seguintes pilares principais: - Criacdo de uma verdadeira Cultura de Investigacéo
e de Extensdo no | SCEE, com base num trabalho conjunto e de partilha entre Docentes, | nvestigadores, Estudantes,
Governos e Sociedade Civil; - Criacdo e consolidagdo do projeto de uma nova Unidade de Investigagdo que congregue
todas as areas associadas as Ciéncias Econdmicas e Empresariais, - Projeto de criacdo de Revista Cientificaem formato
digital como referéncia na divulgag&o de conhecimento cientifico nas &reas das Ciéncias Econdmicas e Empresarias; -
Projeto de Criacdo de Portal de Repositdrio Cientifico de Acesso Aberto, para divulgacédo dos outputs de investigacéo
aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabalhos de projeto e de Dissertacéo de Cursos de
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura; - Realizag&o de Projetos de Investigacdo Aplicada e de Capacitagdo da
Sociedade Civil através deiniciativas proprias e de parcerias com outras institui goes nacionais ou internacionais de
reconhecido mérito, através da prestago de servigos de consultoria, dinamizac&o de atividades de extensdo e de
publicacdes em formato de relatério profissional e de barémetro; - Evolugdo sustentada do nimero de publicacdes
indexadas e da participacdo em conferéncias cientificas reconhecidas internacionalmente; - Divulgacdo de conhecimento
através de repositorios, plataformas, conferéncias ou outros eventos cientificos com periodicidade anual; - Valorizag&o do
capital humano associado a area de investigagdo através de processos permanentes de formacao, atualizacdo de
conhecimentos e desenvolvimento de novas competéncias, - Construgdo de um Plano Anual de Atividades de Extenséo
gue permita consolidar o contributo do | SCEE para a Sociedade Civil.

33. Colaboracdo nacional e internacional

O ISCEE mantém parcerias, através de protocolos e acordos, com institui¢des nacionais e internacionais.

Os diversos protocol os assinados com institui cées nacionais cobrem as seguintes areas:

* Formagéo,

* Investigacéo e Informacéo,

» Comunicagao,

* Produtos e Servicos bancérios,

* Investigacéo cientifica e técnica, baseada em projetos de consultoria, financiamento de propinas de alunos bolseiros,
* Incentivo a pesquisa académica e prémio de melhor aluno.



Entidades Parceiras
O ISCEE é uma Institui¢éo dindmica que tem procurado, ao longo da sua histéria, estabelecer parcerias a nivel nacional
com:

Autarquias:

» CamaraMunicipal da Ribeira Grande de Santo Antéo

e CamaraMunicipal de S&o Vicente

e CamaraMunicipal do Paul

e CamaraMunicipa do Porto Novo

e CamaraMunicipa de S0 Domingos

« CamaraMunicipa de S&o Lourenco dos Orgdos

» CamaraMunicipal de Santa Catarina do Fogo

e CamaraMunicipal de Santa Catarina de Santiago

» CamaraMunicipal do Sa

Educacéo:

» FICASE — Fundac&o Cabo-verdiana da Acdo Socia e Escolar;
* Alliance Francaise

« ESCOLA SECUNDARIA POLIVALENTE " CESALTINA RAMOS'
« ESCOLA TECNICA GRAO-DUQUE HENRI

« ESCOLA TECNICA JOAO VARELA

Empresarial:

» Grupo CVT — Cabo Verde Telecom

* MarinaMindelo

* BCA —Banco Comercia do Atlantico

« CECV

* Correios

* SITA

* Primavera

* SOGEI

« Optica Médica

* PRO-Empresa

* TRANSCOR SV,SA.

Governamental:

* ARME — Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia
* Direcéo Geral do Turismo

* Direcéo Geral do Desporto

* Tribunal de Contas de Cabo Verde

« MF- MINISTERIO DAS FINANCAS

« MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES

 |EFP

Desportiva:

* Clube Desportivo de Fonte Francés

Sindical:

» SINDPROF - Sindicato Democrético Dos Professores

* SINDEP - Sindicato Naciona Dos Professores

Cultural:

* Centro Cultural Portugués/Polo Do Mindelo-Instituto Camdes
* BIBLIOTECA NACIONAL -Instituto Nacional Da Bibliotecae Do Livro



A nivel do estrangeiro, existem dezassete protocol os com instituicdes estrangeiras, sendo quinze portuguesas, uma
brasileira e uma holandesa. As areas cobertas pel os mesmos sdo as seguintes: Cientifico — Pedagdgico, Servigos de Acdo
Social, estadia e alimentacdo de alunos e docentes, Formagéo, Investigagdo e Informagéo.

De referir, os principais contributos das parcerias internacionais realizadas:

* a assisténcia na construgdo dos cursos, na docéncia e na certificagdo, garantindo qualidade

* aequivaénciado grau de Licenciatura para prosseguimento de estudos ao nivel de mestrado
» 0s créditos facilitam a mobilidade internacional.

Educacéo:

* Instituto Politécnico de Lishbog;

 Universidade do Algarve;

* ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa

* Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

* UNISUL — Universidade do Sul de Santa Catarina

* |PL —Instituto Politécnico de Leiria

* Universidade de Coimbra

* Universidade Técnicade Lisboa

* Instituto Superior de Gestdo Bancéria

* JIMAC — Europe

» AULP — Associagdo das Universidades de L ingua Portuguesa

* ESCS - Escola Superior de Comunicac&o Social

* EG/ISCTE — Escola de Gest&o do ISCTE;

* |PC — Ingtituto Palitécnico de Coimbra

* ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestéo

» FEUC — Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

* IPAM - Instituto Portugués de Administracdo de Marketing.

34. Sistemainterno de garantia da qualidade

Existe, anivel daUnidade Organica

34.1. Manual de Qualidade ou documento equivalente

https://pd.ares.cv/avai/documents/view/63189b9b40a66. pdf

35. Observactes finais

Anexo — Nivel Unidade Organica


https://pd.ares.cv/avai/documents/view/63189b9b40a66.pdf

36. Oferta educativa

Ciclo deestudo Area Cientifica Estado Dz_ata ~ Duracéao
acreditacdo
Ciéncias Econ(_)r_nlcas e Gestéo, Ac_lm! nistragao Acreditado 2017 2022
Empresarials eDireito
Turismo Gestdo, AMINISragao | A creitado 2017 2022
e Direito
Contabilidade Gestao, AMINISragao | A creitado 2019 2024
e Direito
Gestéo Gestéo, AMINISragao | A ceitado 2019 2024
e Direito
Gestao e Pla_neamento em | Gestao, Adm! nistragao Descontinuado 2014 2022
Turismo e Direito
Tecnologias da
Informética de Gestéo Informacéo e Descontinuado 2014 2019
Comunicagao
Marketing, Gestéo ~ . ~
Comercia e Gesteo, Ac_Im! nistrageo Acreditado 2019 2024
. e Direito
Empreendedorismo
Fiscalidade Gestdo, AdmMINISragao | A ceviitado 2015 2022
e Direito
Gestaq del ns_tltuu;oas Gestéo, Aqlm! nistracéo Acreditado 2016 2022
Financeiras e Direito
Ciéncias Sociais,
Economia Jornalismo e Em Acreditagdo 2022 5
Informag&o

37. Vagas e inscritos no 1° ano

Ano letivo 2020/2021 Ano letivo 2021/2022
Ciclos de estudos

Vagas I ngr essos Vagas I ngr essos
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 0 0 15 0
Turismo 0 0 15 0
Contabilidade 0 0 70 59
Gestéo 0 0 70 56
Gestdo e Planeamento em Turismo 0 0 70 0
Informética de Gestéo 0 0 70 0




e 0 0 10 50
Fiscalidade 0 0 40 0
Gestdo de Instituicdes Financeiras 0 0 40 32
Economia 0 0 0 0
38. Inscritos: total e diplomados
Ano letivo 2020/2021 Ano letivo 2021/2022
Ciclos de estudos
Inscritos Diplomados Inscritos Diplomados
Ciéncias Econémicas e Empresariais 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0
Contabilidade 0 0 59 12
Gestéo 0 0 56 16
Gestdo e Planeamento em Turismo 0 0 0 0
Informética de Gest&o 0 0 0 0
ey S omeae | o o | = |
Fiscalidade 0 0 0 0
Gestdo de Instituicdes Financeiras 0 0 32 0
Economia 0 0 0 0
39. Empregabilidade
Tipo (%)

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com
aéreado Ciclo de Estudos

40. Descricao e fundamentacdo dos recursos docentes da Unidade Organica

41. Pessoal ndo-docente

Dotacao do pessoal nao-
docente

Qualificacao do pessoal ndo-docente

19 colaboradores ndo-docentes

1 Mestre; 5 Licenciados; 1 Bacharel; 7 com 12° ano completo; 1 com

7° ano completo; 4 com 4° ano completo




42. Internacionalizacdo

Tipo (%)
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados a tempo inteiro na Instituicéo 0
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade in 0
Percentagem de docentes da Unidade Organica em mobilidade out 25

43. Investigacdo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Orgénica)

N&o existe neste momento um Centro ou Unidade de Investigacdo em funcionamento, mas ha em carteiraacriacéo e
consolidag&o do projeto de uma Unidade de Investigag&o que congregue todas as éreas associadas as Ciéncias
Econdmicas e Empresariais; a Unidade de Investigacdo prevé um Projeto de criagdo de uma Revista Cientificaem
formato digital como referéncia na divulgacéo de conhecimento cientifico nas areas das Ciéncias Econdmicas e
Empresariais; um Projeto de Criac8o de um Portal de Repositorio Cientifico de Acesso Aberto, para divulgagéo dos
outputs de investigagdo aplicada de investigadores, docentes e estudantes, nomeadamente, trabalhos de projeto e de

Dissertacéo de Cursos de Doutoramento, Mestrado e Licenciatura; a Realizacdo de Projetos de Investigacédo Aplicada e de

Capecitacdo da Sociedade Civil através de iniciativas proprias e de parcerias com outras institui¢des nacionais ou
internacionais de reconhecido mérito, através da prestacéo de servicos de consultoria, dinamizagéo de atividades de

extensdo e de publicaces em formato de relatorio profissional e de barémetro.

44. Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

Gabinete de Apoio ao Estudante, Gabinete de Comunicacéo e Imagem, Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade,
Departamento Académico e Pedagdgico, Departamento Administrativo e Financeiro e Recursos Humanos, Biblioteca
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